


.- GRI 204-1

Analisi della Catena di Fornitura: B.Energy

Nel 2024 la spesa fornitori di B.Energy S.p.A. ha inciso per il 21,7% sul totale del Gruppo. Dal punto di vista
territoriale, oltre la meta della spesa € localizzata in Campania (53,2%), che rappresenta il principale bacino di
approvvigionamento della societa. Seguono la Puglia (13,0%) e il Lazio (11,8%), che costituiscono i due poli
secondari. La Lombardia (8,6%) e il Piemonte (2,8%) evidenziano una presenza rilevante al Nord Italia, mentre
I'Emilia-Romagna (2,7%) e il Trentino-Alto Adige (2,3%) completano le aree con incidenze piu significative.
Quote piu contenute, comprese tralo 0,1% e I'1,7%, provengono dalle altre regioni.

La composizione per tipologia di fornitura mostra una netta prevalenza degli smaltitori (54,1%), che costi-
tuiscono oltre la meta della spesa complessiva. Un peso importante € attribuito anche alla gestione facility e
impianti (18,2%) e ai servizi di consulenza (17,2%). Le restanti categorie hanno un'incidenza piu contenuta:
servizi finanziari (4,5%), cantieristica (2,5%), produzione (1,8%), trasportatori (1,6%) e servizi di sicurezza
(0,2%).

L'analisi conferma quindi per B.Energy una catena di fornitura fortemente legata al territorio campano, ma con
un peso non trascurabile di fornitori in altre regioni del Centro-Nord. Dal punto di vista merceologico, la spesa
€ concentrata su attivita strettamente connesse al core business, con un ruolo predominante dei fornitori di
smaltimento.
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L’Architettura Organizzativa

La governance di B.Energy S.p.A. si fonda su una struttura organizzativa composta da due organi principali:
I’Amministratore Unico e il Collegio Sindacale.

L'Amministratore Unico, uomo con un'eta superiore ai 50 anni, & responsabile della gestione strategica e
operativa della societa e ne detiene i poteri di rappresentanza legale.

Le funzioni di controllo e vigilanza sono affidate al Collegio Sindacale, che verifica la correttezza della gestione
amministrativa e contabile e il rispetto delle disposizioni di legge e statutarie. Il Collegio & composto da cinque
membri, di cui tre uomini e due donne: tre con eta superiore ai 50 anni e due appartenenti alla fascia 30-50
anni.

AMMINISTRATORE UNICO

Amministratore Amedeo Santoro

COLLEGIO SINDACALE

Presidente del Collegio sindacale Clemente Serpico
Sindaco Giovanni Napolitano
Sindaca Rachele Maddaloni
Sindaco Supplente Biagio Napolitano
Sindaca Supplente Elisa Duraccio

In coerenza con il modello di governance del Gruppo, B.Energy opera in raccordo con il Consiglio di Ammi-
nistrazione della Capogruppo Greenenergy Holding S.p.A., che esercita funzioni di indirizzo strategico e
coordinamento a garanzia dell’allineamento delle politiche gestionali e organizzative dell'intero Gruppo.
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B.Energy: Composizione
e Dimensionamento dell’Organico

| DIFEMDENTI DI B.EMNERGY Nel 2024, I'organico della societa B.Energy ha regi-
2022 - 2024 strato una leggera diminuzione, attestandosi a un
totale di 54 dipendenti, rispetto ai 57 registrati nel

87.6% 87,7% 88,9% 5023,

Per le caratteristiche del settore in cui opera l'azien-
da, l'organico € composto principalmente da uomini,
con 6 donne e 48 uomini, di cui uno appartenente
alle categorie protette.

Per quanto riguarda la stabilita contrattuale, I'a-

13,3% zienda mantiene una percentuale elevata di per-
12,3% 11,1% sonale con contratto a tempo indeterminato e

full-time, raggiungendo 1'88,9% del totale. La parte

5022 2023 2024 residua dell'organico € coperta da contratti a termi-
ne: difatti, sei dipendenti sono inquadrati con con-

% % ini
B % Donne W % Uomin: tratto a tempo determinato e altrettanti hanno un

Relativamente alla distribuzione geografica, la sede operativa principale & la Campania, dove lavorano 51 di-
pendenti. | restanti dipendenti sono distribuiti tra il Lazio (2) e la Puglia (1).

L'analisi della distribuzione per eta evidenzia un team esperto, composto prevalentemente da collaboratori con
piu di trent’anni. La quota maggiore, pari al 52%, ¢ infatti costituita da personale over 50. | dipendenti con eta
compresa tra i 30 e i 50 anni coprono il 44% del totale, mentre la restante parte dell'organico, corrispondente
al 4%, & composta da dipendenti di eta compresa trai 18 e i 29 anni.

Relativamente alle inquadrature professionali, la maggioranza dell'organico € costituita da operai, che nel
2024 ammontano a 38 dipendenti (di cui 1 donna e 37 uomini). Seguono gli impiegati, con un totale di 12 col-
laboratori (4 donne e 8 uomini). Le figure di dirigenti sono 3 (1 donna e 2 uomini), e i quadri sono rappresentati
da 1 dipendente, un uomo.

| dati relativi al personale sono stati oggetto di revisione e aggiornamento. Le metodologie di calcolo sono state riviste e rese pit accurate, garantendo
una maggiore precisione delle informazioni presentate
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DISTRIBUZIONE ORGANICO PER
FIGURA PROFESSIONALE 2022-2024

2024

2023

2022

Quadri @ Dirigenti
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DISTRIBUZIONE PER ETA DEL
PERSONALE 2022-2024

2024

2023

2022

B Finca 29 anni M Da 30 a 50 anni
B Oltre i 50 anni

FIGURA 29: GRI 405-1: DIVERSITA NEGLI ORGANI DI GOVERNO E TRA | DIPENDENTI
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Gestione ed Andamento del Personale

Nel corso del 2024, la dinamica interna dell'organico di B. Energy ha portato a un tasso di turnover complessivo
negativo pari al -5,3%, calcolato rapportando le nuove assunzioni al totale dei dipendenti dell'anno precedente.

Tale dato riflette un turnover in uscita significativo, che si € attestato al -21,1% a causa di 12 cessazioni totali.
La maggior parte di queste uscite (7) & stata determinata dalla scadenza di contratti a tempo determinato. Le
restanti sono state causate da 3 uscite volontarie, T pensionamento e 1 licenziamento. Le figure coinvolte sono
prevalentemente uomini, con la sola eccezione di una donna rientrante tra i recessi volontari, la cui uscita & le-
gata alla riorganizzazione interna che ha previsto la centralizzazione del Reparto “Gare” di Ambiente e B.Energy
sotto la Greenenergy Holding; la dipendente interessata é stata pertanto assunta all'interno della nuova struttura
di riferimento.

A controbilanciare parzialmente queste uscite, I'azienda ha effettuato 9 nuove assunzioni. La strategia di inse-
rimento si € concentrata su personale maturo, con 8 assunzioni su 9 destinate alla fascia d’eta over 30. Questi
nuovi ingressi hanno generato un turnover positivo pari al +15,8%.

TURNOWVER POSITIVO TURNOWVER NMEGATIVO
PER GEMERE 2022 - 2024 PER GEMNERE 2022 - 2024
10 10
8 8
7
2 2
l
2022 2023 2024 2022 2023 2024
B Donna B Uomo B Donna B Ucmo

FIGURA 30: GRI 401-1 TURNOVER

116 Bilancio di Sostenibilita 2025



GRI 403-9 GREENENERGY

HOLDING spa

Infortuni sul Lavoro

Nel 2024, le metriche relative alla sicurezza nella societa B.Energy hanno registrato un miglioramento significa-
tivo rispetto al periodo precedente.

A fronte di 92.952 ore lavorate complessive nel corso dell'anno, é stata conseguita I'importante performance
di zero infortuni sul lavoro. Questo risultato rappresenta un progresso rispetto alle annualita precedenti, nelle

quali era stato registrato un infortunio sia nel 2022 che nel 2023.

Il raggiungimento dell'obiettivo di assenza di infortuni?” per il 2024 riflette l'efficacia delle misure implementate
e sottolinea il costante impegno di B.Energy nel promuovere un ambiente di lavoro sicuro.

TASSO DI INFORTUNI SUL LAYORO 2022 - 2024

10,5 10,7
®
0
2022 2023 2024

FIGURA 31: GRI 403-9 INFORTUNI SUL LAVORO

|| tasso di infortuni e calcolato rapportando il numero totale di infortuni registrati al numero complessivo di ore lavorate, moltiplicato per 1.000.000.
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| Consumi Energetici

L'analisi dei vettori energetici utilizzati da B. Energy mostra che il suo fabbisogno e coperto in misura prevalente
dal gasolio per autotrazione g, in misura residuale, dall'energia elettrica. Nel corso del 2024, il consumo energeti-
co totale si & attestato a 13.573,6 GJ, in leggera diminuzione rispetto ai 15.845,3 GJ consumati nel 2023.

Il vettore energetico piu utilizzato ¢ il gasolio, che costituisce 1'80,3% del fabbisogno totale, pari a 10.901,3 GJ.
Le fonti elettriche coprono la parte restante, con I'energia elettrica acquistata pari all'11,1% dei consumi
(1.507,2 GJ), e I'energia elettrica autoprodotta che contribuisce per 1'8,6%, con 1.165,0 GJ.

Un’analisi comparata del triennio 2022-2024 mostra una stabilizzazione del consumo di gasolio che nel corso
degli anni si & attestato su consumi leggermente variabili. Il cambiamento pit evidente e nell’utilizzo dell'energia
elettrica. La quota acquistata e stata pil che dimezzata, passando dal 22,0% nel 2022 all'11,1% nel 2024, a favore
dell'introduzione dell’energia elettrica autoprodotta, assente nel 2022 ma salita rapidamente al 6,9% nel 2023
e all'8,6% nel 2024.

CONSUMI PER VETTORE ENERGETICO CONSUMI PER VETTORE ENERGETICO
2022-2024 |G)) 2022-2024 (G))
2.507,6 83,1%;
11,1%; 13.174,2
9,9%:; 1.507,2 80,3%:;
10.901.4
78,0%;
8.900,6
] I I
2022 2023 2024 2022 2023 2024

B Energia eleftrica acquistata B Gasolio

B Energia elefirica autoprodotia e consumata

FIGURA 32: GRI 302-1: ENERGIA CONSUMATA ALL'INTERNO DELL'ORGANIZZAZIONE

28 | dati relativi al consumo energetico sono stati oggetto di revisione e aggiornamento. Le metodologie di calcolo sono state riviste e rese piu accurate,
garantendo una maggiore precisione delle informazioni presentate.
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Le Emissioni GHG

L'andamento dei consumi energetici si riflette nell'evoluzione delle Emissioni GHG Scope 1 e Scope 2 di B. Ener-
gy trail 2022 e il 2024, pari a 763 tCO,_nel 2024.

Questa variazione & guidata principalmente dalle emissioni Scope 1, quelle dirette e legate all'uso del gasolio.
Tali emissioni sono passate da 791 tCO,_nel 2023 a 655 tCO,_ nel 2024.

Parallelamente, le emissioni Scope 2, quelle indirette legate all'energia elettrica acquistata, hanno mostrato una

marcata tendenza alla diminuzione. Tali emissioni sono calate da 181 tCo,, nel 2022 a114 tCo,, nel 2023, stabi-
lizzandosi infine a 109 tCo,, nel 2024.

EMISSIONI GHG SCOPE 182 2022 - 2024 (1CO,)

2022 2023 2024

| | Scope | [ ] Scope 2

FIGURA 33: GRI 305-142 - EMISSIONI DIRETTE E INDIRETTE DI GHG (SCOPE 1-2)
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Il Consumo ldrico

L'approvvigionamento idrico di B.Energy S.p.A. & interamente destinato a esigenze marginali, e non al ciclo
produttivo primario. Il fabbisogno & limitato ad attivita quali il lavaggio di linee e serbatoi, la dissoluzione di rea-
genti e il funzionamento dell'impianto scrubber per I'abbattimento degli agenti aerodispersi.

Per minimizzare I'impatto ambientale, I'azienda copre questo fabbisogno dando priorita al riutilizzo: impiega
le acque chiarificate provenienti dai trattamenti interni, in particolare quelle di scarico dell'impianto di biofil-
trazione. Come risorsa integrativa, B. Energy S.p.A. & in possesso della concessione per lo sfruttamento di ac-
que sotterranee non potabili, derivanti da tre pozzi artesiani localizzati nell’area dello stabilimento. Tali acque
sono impiegate per una vasta gamma di usi di servizio, tra cui: l'irrigazione, I'autolavaggio dei mezzi aziendali,
la pulizia delle aree e degli impianti (lavaggio linee e serbatoi), I'approvvigionamento del sistema antincendio e
I'approvvigionamento dei mezzi per attivita fuori sito.

Analizzando il dettaglio dei prelievi idrici in mega litri (ML), si nota una sostanziale stabilita del consumo totale
nel triennio, con un prelievo complessivo di 12,3 ML nel 2024, rispetto agli 11,8ML del 2023. Sebbene il volume
totale sia stabile, si osserva una variazione nel mix di approvvigionamento: il prelievo da acque sotterranee e
aumentato (passando da 10,4ML a 11,3ML), mentre il ricorso a risorse idriche di terze parti & diminuito (da 1,4ML
a 1,0ML), riflettendo le necessita operative e la gestione delle diverse fonti a disposizione.

PRELIEVO IDRICO 2022 - 2024 (ML)

10,5 104 11,3

2022 2023 2024

M Acque sotterranee [ Risorse idriche di terze parti (totale]
FIGURA 34: GRI 303-3: PRELIEVO IDRICO
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La Gestione dei Rifiuti

B.Energy S.p.A. svolge un ruolo strategico all'interno della catena di gestione ambientale del Gruppo, operando
nel settore della raccolta e del trattamento dei rifiuti liquidi. Nel 2024 I'impianto ha gestito 71.160,8 t di rifiuti
in ingresso, registrando un incremento del 4,1% rispetto al 2023 (68.377,1 t) e confermando una sostanziale
stabilita rispetto ai volumi del 2022 (78.276,6 t).

ANDAMENTO DEI RIFIUTI IN INGRESSO 2022 - 2024 ()

78.276,6 71.160.8

68.377,1

2022 2023 2024

FIGURA 35: GRI 306-3: RIFIUTI PRODOTTI

A garanzia di una gestione conforme, sicura e tracciabile, I'azienda ha adottato un Piano di Monitoraggio e
Controllo che definisce le modalita di verifica dei rifiuti trattati e prodotti, prevedendo:

< il monitoraggio della qualita dei rifiuti prodotti, con frequenza proporzionata alla variabilita del pro-
cesso di formazione;
il controllo costante delle quantita di rifiuti gestiti, aggiornato tramite un software gestionale dedica-

2
L <4

to che registra i dati relativi ai flussi in ingresso e in uscita;
% la verifica periodica del raggiungimento degli obiettivi generali di riduzione della pericolosita e del
volume dei rifiuti prodotti, anche attraverso I'impiego di materie prime alternative o pratiche di riutilizzo;
“ la valutazione dell'idoneita amministrativa degli impianti di smaltimento e recupero di destinazione
finale.

Tali attivita assicurano un controllo costante dei processi e contribuiscono al miglioramento continuo delle pre-
stazioni ambientali di B.Energy S.p.A.

Bilancio di Sostenibilitd 2025 121






&, planetaria

s.rl.

mm = (NNOVAZIONI AMBIENTALI



Highlights - 2024

59,8%
28,1%
87,1%
62
6,7%

121.701,4 t

BUDGET DESTINATO Al FORNITORI LOCALI

CONTRIBUTO AL FATTURATO CONSOLIDATO DEL GRUPPO

CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO

NUMERO DI DIPENDENTI AL 31.12.2024

RIDUZIONE DELLE EMISSIONI SCOPE 1 E SCOPE 2

RIFIUTI TRASPORTATI NEL 2024
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Planetaria: Gestione dei Rifiuti
Urbani e Speciali e Bonifica Ambientale

Planetaria S.r.l., iscritta all’Albo Nazionale dei Gestori Ambientali (Selezione Regione Campania), & specializzata
nella raccolta, trasporto e smaltimento/recupero di rifiuti urbani e speciali, sia pericolosi sia non pericolosi,
e nella bonifica di siti inquinati. L'azienda opera sia per commesse pubbliche sia per clienti privati.

La societa dispone di una sede legale ad Avellino e di una sede operativa a San Vitaliano (NA), dove vengono
gestite tutte le attivita operative attraverso un parco mezzi innovativo, dotato di dispositivi ecologici avanzati
per I'abbattimento delle emissioni inquinanti, configurandosi quali eco-unita mobili per trasporti in sicurezza.

| SERVIZI OFFERTI

% prelievo, trasporto e avvio a smaltimento/recupero di rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi;
< bonifica di siti inquinati;

“ manutenzione di reti e manufatti fognari;

< interventi in ambienti confinati o sospetti di inquinamento;

% video ispezione di collettori ed altri manufatti fognari;

“ servizio di raccolta porta a porta di rifiuti urbani;

% pianificazione, controllo e apposizione di segnaletica stradale.
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Portafoglio Clienti: Planetaria

Planetaria S.r.l. contribuisce al 28,1% del fatturato consolidato 2024 del Gruppo Greenenergy, posizionandosi
come la terza societa per incidenza economica.

Dal punto di vista territoriale, i dati evidenziano una forte concentrazione in Campania (98,3%), che costitui-
sce quasi la totalita del fatturato. Quote molto pili contenute provengono dalla Lombardia (1,4%) e, in misura
marginale, da altre regioni come Toscana (0,2%), Puglia (0,02%) e Basilicata (0,01%). La distribuzione terri-
toriale di Planetaria si caratterizza quindi per una prevalenza pressoché esclusiva nell'area campana, con una
presenza residuale in altre regioni.

Per quanto riguarda la composizione del portafoglio, il 53,6% del fatturato deriva da aziende private, mentre
i clienti di intermediazione rappresentano il 42,5%. Gli enti pubbilici incidono per il 3,8%, mentre i clienti
privati hanno un peso molto limitato (0,05%).

DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA DISTRIBUZIONE PER CATEGORIA
DEL FATTURATO 2024 DEL FATTURATO 2024
Basilicata 0,1% 53.6%
B 42,5%
Puglia 0,02%
Toscana 0,2%
Lombardia 1,4% 3,8%
| | - | 0,05%
Campania 98,3% Aziende Clienti Enti Clienti
Private Intermediazione Pubblici Privati
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Analisi della Catena di Fornitura: Planetaria

Nel 2024 Planetaria ha generato il 30,3% della spesa fornitori del Gruppo Greenenergy, risultando la terza
realta per incidenza tra le societa.

Dal punto di vista territoriale, la maggior parte della spesa & concentrata in Campania (59,8%), che rappresenta
il principale bacino di approvvigionamento della societa. Seguono il Lazio (9,0%), la Lombardia (8,3%), la Pu-
glia (7,5%), I'Abruzzo (5,5%), il Piemonte (4,8%) e la Sicilia (2,2%), che insieme coprono la quasi totalita della
spesa. Le restanti regioni italiane, tra cui Veneto, Toscana e Friuli-Venezia Giulia, incidono in misura pit contenuta.

Per quanto riguarda la tipologia di fornitura, prevalgono nettamente gli smaltitori (65,7%), sequiti dai forni-
tori per attivita operative (21,3%) e dai servizi (10,4%). Quote residuali riguardano i trasportatori (2,2%), le
aziende private (0,4%) e gli enti pubblici (0,02%).

La catena di fornitura di Planetaria risulta quindi concentrata prevalentemente in Campania, ma con una distri-
buzione che coinvolge anche diverse regioni del Centro e del Sud Italia, riflettendo una rete di fornitori collegata
direttamente alle attivita della societa.

DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA DISTRIBUZIONE PER CATEGORIA
DEL BUDGET PER | FORNITORI 2024 DEL BUDGET PER | FORNITORI 2024
Liguria | 0,1% Enti pubblici | 0,07%

Trentino Alto Adige | 0,2%

Basalicata

Aziende private | 0,2%
Umbria

Friuli Venezia Giulia

Toscana Trasportatori . 1,6%
Veneto
Sicilia
Servizi [l 2,0%

Piemonte

Abruzzo

Puglia Fornitore per attivitd - 6,5%

Lombardia

lazio

Campania

59,8% Smaltitori F 9,0%
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L’Architettura Organizzativa

La governance di Planetaria prevede la presenza di un Amministratore Unico e di un Sindaco Unico.
L'Amministratore Unico, uomo con eta superiore ai 50 anni, ¢ incaricato della gestione e dell’amministra-
zione generale della societa.

Il Sindaco Unico, di sesso maschile e appartenente alla fascia d’eta 30-50 anni, svolge attivita di verifica e
controllo sull'operato della societa, nel rispetto delle disposizioni normative e statutarie.

AMMINISTRATORE UNICO

Amministratore Paolo Esposito

Sindaco Clemente Serpico

In coerenza con il modello di governance del Gruppo, Planetaria opera in raccordo con il Consiglio di Ammi-
nistrazione della Capogruppo Greenenergy Holding S.p.A., che esercita funzioni di indirizzo strategico e
coordinamento a garanzia dell'allineamento delle politiche gestionali e organizzative dell'intero Gruppo.
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Planetaria: Composizione
e Dimensionamento dell’Organico

| DIPEMDEMNTI DI PLAMETARLA, Nel 2024, l'organico della societa Planetaria
98.6% ha registrato una leggera flessione, attestan-
97,0% dosi a un totale di 62 dipendenti, rispetto ai

95,2% 66 registrati nel 2023, contando su 3 donne e
59 uomini, di questi, 1 donna ed 1 uomo ap-
partengono alle categorie protette.

Per quanto riguarda la stabilita contrattua-
le, I'azienda mantiene un elevato standard di
occupazione stabile: la percentuale di perso-
3,0% 4,8% nale con contratto a tempo indeterminato e
full-time raggiunge 1'87,1% del totale. La quo-

1,4%

ta residua dell'organico é coperta da contratti

2022 2023 2024
o a termine: nello specifico, 8 dipendenti sono
W Donne W Uomini inquadrati con contratto a tempo determina-
FIGURA 2636 - GRI 2-7: DIPENDENTI to e 6 hanno un contratto part-time.

L'analisi della distribuzione per eta evidenzia un organico concentrato soprattutto nella fascia compresatrai30e
i 50 anni, che raccoglie 36 collaboratori. Seguono 24 dipendenti con piu di 50 anni, mentre la quota di dipendenti
fino a 29 anni € marginale, attestandosi a soli 2 collaboratori.

Per quanto concerne gli inquadramenti professionali, I'organico di Planetaria € costituito in massima parte da
operai, pari a 55 dipendenti. Sequono gli impiegati, che ammontano a 6 collaboratori, con una distribuzione
equa tra i sessi (3 donne e 3 uomini). Infine, 'organigramma include 1 dirigente (uomo). Questa ripartizione
uomo-donna riflette la natura operativa del settore in cui I'azienda ¢ inserita.

Nel corso dell'anno 1 dipendente ha usufruito del congedo parentale per un totale di 150 giorni, riprendendo
regolarmente I'attivita lavorativa al termine del periodo.

2| dati relativi al personale sono stati oggetto di revisione e aggiornamento. Le metodologie di calcolo sono state riviste e rese piu accurate, garantendo
una maggiore precisione delle informazioni presentate.
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DISTRIBUZIONE ORGANICO PER DISTRIBUZIONE PER ETA
FIGURA PROFESSIOMNALE 2022 - 2024 DEL PERSONALE 2022 -2024

2024 2024

2023

2023

2022

M Dirigenti M Impiegati M Operai M Finoa2%9anni M Oltre i 50 anni
B Da 30 a 50 anni

FIGURA 2737: GRI 405-1: DIVERSITA NEGLI ORGANI DI GOVERNO E TRA | DIPENDENTI
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Gestione ed Andamento del Personale

Nel corso del 2024, Planetaria ha registrato un tasso di turnover complessivo pari al -6,1%.

Tale dato e la sintesi di un turnover negativo in uscita che si e attestato al -12,1%, dovuto a 8 cessazioni totali.
Le uscite si sono equamente distribuite tra recessi volontari (4) e scadenze di contratti a termine (4). Il personale
coinvolto nelle cessazioni copriva tutte le fasce d'eta: 2 dipendenti under 30, 4 trai 30 e i 50 anni e 2 over 50.

Queste uscite sono state parzialmente compensate da 4 nuovi ingressi, i quali hanno generato un turnover
positivo pari al +6,1%. Le nuove assunzioni hanno riguardato 2 dipendenti under 30, 1 trai30 ei 50 annie 1
over 50.

TURNOVER POSITIVO TURNOVER NEGATIVO
PER GENERE 2022 - 2024 PER GENERE 2022 - 2024
24
20
10
7
]
2 2
1 1
| 0 L |
2022 2023 2024 2022 2023 2024

B Donna B Uomo B Donna B Uome

FIGURA 38: GRI 401-1 TURNOVER
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ol GRI 2-4% | GRI 302-1

| Consumi Energetici

L'analisi dei vettori energetici utilizzati dalla Societa evidenzia una forte dipendenza dal gasolio, coerente
con la natura delle attivita di trasporto rifiuti. Nel 2024, il consumo energetico complessivo si & attestato a
18.046,1 GJ. |l gasolio si conferma la principale fonte di approvvigionamento, con 17.804,3 GJ, pari al 98,7%
del fabbisogno totale.

L'energia elettrica (acquistata e autoprodotta) rappresenta la quota residua, pari all'1,3% del totale.

L'andamento del triennio 2022-2024 mostra una sostanziale stabilita dei consumi, con il gasolio che registra
una lieve riduzione - dal 99,4% nel 2023 al 98,7% nel 2024 - a fronte di un incremento dell’utilizzo di energia
elettrica da fonte fotovoltaica.

Pur rimanendo limitata in termini assoluti, questa crescita segna un primo passo verso l'autosufficienza ener-

getica: nel 2024 I'impianto fotovoltaico ha contribuito con 93,9 GJ di energia autoprodotta, a conferma dell'im-
pegno della Societa nel ridurre I'impatto ambientale e diversificare le fonti energetiche.

CONSUMI PER VETTORE ENERGETICO 2022-2024 (G))

, 99,4%;
1‘;96;};’*? 19.137,8 98,7%;
Ly 17.804,3
0,9%; 0,6%; 0,8%; 0,5%:;
160,8 : 118,6 | 147,9 E 93,9
2022 2023 2024

B Energia eletirica acquistata M Energia eleftrica avtoprodotta e consumata [l Gasolie

FIGURA 39 28: GRI 302-1: ENERGIA CONSUMATA ALL'INTERMNO DELL'ORGAMNIZZAZIONE

3 | dati relativi al consumo energetico sono stati oggetto di revisione e aggiornamento. Le metodologie di calcolo sono state riviste e rese pil accurate,
garantendo una maggiore precisione delle informazioni presentate.
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Le Emissioni GHG

L'andamento dei consumi energetici si riflette direttamente sull'evoluzione delle emissioni di gas serra (GHG),
comprendenti le emissioni dirette (Scope 1) e quelle indirette (Scope 2).

Le emissioni totali risultano quasi interamente determinate dallo Scope 1, legato alla combustione del gaso-
lio. Dopo aver raggiunto 1.087 tCOe nel 2022 e un picco di 1.149 tCO,e nel 2023, le emissioni dirette si sono
attestate a 1.069 tCO,e nel 2024, in linea con la lieve riduzione dei consumi di carburante.

Le emissioni Scope 2, relative all'energia elettrica acquistata, mantengono valori marginali e stabili (11 tCO,e

nel 2024), confermando che I'impatto ambientale complessivo della Societa & quasi interamente riconducibi-
le all'utilizzo di gasolio.

EMISSIONI GHG SCOPE 1&2 2022 - 2024 (1CO,_ )

2022 2023 2024

B Scope 1 B Scope 2

FIGURA 40: GRI 305-1&2 - EMISSIONI DIRETTE E INDIRETTE DI GHG (SCOPE 1-2)
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T GRI 303-1 | GRI 303-3 | GRI 303-5

Il Consumo ldrico

Il fabbisogno idrico di Planetaria risulta contenuto e destinato principalmente a usi igienico-sanitari, neces-
sari per il regolare svolgimento delle attivita operative e per garantire il benessere dei lavoratori. Per assicurare
un approvvigionamento autonomo e costante, |'azienda dispone di una concessione per lo sfruttamento di
acque sotterranee, provenienti da un pozzo di proprieta.

L'analisi dei volumi di prelievo mostra un andamento fluttuante nel triennio di riferimento. Nel 2024 il pre-
lievo totale si & attestato a 3,9 ML, in calo rispetto ai 5,7 ML del 2023 e inferiore anche ai 4,6 ML registrati nel
2022. La quasi totalita del consumo idrico (3,7 ML) proviene da acque sotterranee, mentre una quota residuale
(0,2 ML) ¢ stata coperta da risorse idriche di terzi.

PRELIEVO IDRICO 2022 - 2024 (ML)

3,5
0,3 0,2 0,2
2022 2023 2024
B Acque sotterranee I Risorse idriche di terze parti (totale)

FIGURA 41: GRI 303-3: PRELIEVO IDRICO
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La Gestione dei Rifiuti

Planetaria S.r.l. svolge un ruolo fondamentale all'interno della catena logistica ambientale specializzandosi
nel trasporto dei rifiuti destinati al trattamento o allo smaltimento finale.

Nel triennio 2022-2024, i volumi di rifiuti trasportati hanno mostrato un andamento variabile: dalle 161.283,5 t
del 2022 si e passati a 148.313,1 t nel 2023, fino ad arrivare a 121.701,4 t nel 2024.

ANDAMENTO RIFIUTI TRASPORTATI 2022-2024 (t)

148.313,1

161.283,5

121.701,4

2022 2023 2024

FIGURA 42: 29 GRI 306-3: RIFIUTI PRODOTTI

L'andamento riflette l'evoluzione del contesto operativo e dei flussi di conferimento, mantenendosi comunque
su valori significativi che confermano il ruolo centrale di Planetaria.
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Highlights - 2024

683 k€ UTILE NETTO
96,8% BUDGET DESTINATO Al FORNITORI LOCALI
53 NUMERO DI DIPENDENTI AL 31.12.2024
85% DIPENDENTI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
31C0Oeq EMISSIONI DI SCOPE 2
237,31 RIFIUTI GESTITI NEL 2024

3! | dati di Blue Service sono stati rendicontati per la prima volta nel 2024. Per tale ragione, la societa non é stata inclusa nella sezione relativa al bilancio
consolidato di Gruppo. Lesclusione si & resa necessaria per garantire la corretta comparabilita delle informazioni con gli esercizi precedenti (2022 e 2023).
Tutte le informative specifiche relative a Blue Service sono contenute esclusivamente nel presente Annex.

138 Bilancio di Sostenibilita 2025



GREENENERGY

HOLDING spa

Blue Service: Servizi Aeroportuali
e Gestione Infrastrutture

Blue Service S.r.l., acquisita al 51% da Greenenergy Holding S.p.A. nel 2024, & un'azienda con sede a Casoria (NA)
che opera principalmente nel settore aeroportuale. La societa € specializzata nella gestione e manutenzione di
infrastrutture e impianti tecnologici, offrendo servizi finalizzati a garantire qualita, sicurezza ed efficienza negli
spazi di lavoro e di vita.

Grazie a un approccio tecnico trasversale, Blue Service estende le proprie competenze anche a siti industriali e
impianti di trattamento, confermandosi un partner affidabile nella gestione integrata di servizi ambientali e nel-
la manutenzione tecnologica. Il business della societa si distingue dalle altre realta della holding, ma al tempo
stesso si integra con esse, risultando complementare alle attivita ambientali e industriali.

| SERVIZI OFFERTI

Servizi Ambientali

Blue Service € specializzata in servizi ambientali, con l'obiettivo di creare spazi sicuri, puliti e sostenibili. Operia-
mo con responsabilita e attenzione al rispetto dell'ambiente, utilizzando metodologie e prodotti eco-compatibi-
li per garantire risultati efficaci e duraturi.

“ Disinfestazioni: interventi mirati per |I'eliminazione e la prevenzione di infestazioni.

% Sanificazioni e igienizzazioni ambientali: soluzioni avanzate per la salubrita degli ambienti civili e indu-
striali.

“ Abbattimento cattivi odori: eliminazione o neutralizzazione chimico-fisica delle molecole maleodoranti
per ristabilire condizioni di neutralita olfattiva.

« Pulizie civili e industriali: interventi programmati e straordinari con standard di qualita elevati.

“ Manutenzione del verde: gestione e cura delle aree verdi pubbliche e private.

Gestione e Manutenzione di Impianti Tecnologici

La seconda divisione di Blue Service & dedicata alla gestione e manutenzione di impianti tecnologici, con attivita
che spaziano dalla manutenzione ordinaria e programmata fino agli interventi straordinari e specialistici.

“ Gestione e manutenzione di sistemi antincendio: attivita di gestione, controllo, verifica e manutenzio-
ne ordinaria, programmata e straordinaria di sistemi antincendio.

“ Gestione e manutenzione collettori fognari: attivita su reti di drenaggio per acque nere, acque miste
e meteoriche, comprensive di condotte in pressione e a gravita, stazioni di sollevamento, pozzetti di ispe-
zione, dissabbiatori e scolmatori di piena.

“ Gestione e manutenzione impianti di depurazione: interventi ordinari, straordinari e specialistici di
tipo elettrico, elettrostrumentale, elettromeccanico, meccanico, idraulico, edile e carpenteria metallica su
impianti civili e industriali.
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% Laboratorio di analisi servizio di analisi chimica e biologica delle acque destinate all'uso umano, reflue e
di balneazione.

“ Gestione e manutenzione impianti di cogenerazione: attivita di gestione e manutenzione su sistemi di
autoproduzione e cogenerazione con motori diesel e a gas.

< Gestione e manutenzione impianti termici: manutenzione di impianti per la generazione di calore de-
stinati a usi industriali.

% Gestione e Manutenzione Cabine MT/BT: attivita di gestione e manutenzione ordinaria, programmata,
straordinaria e specialistica di cabine elettriche di trasformazione media/bassa tensione.
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Portafoglio Clienti: Blue Service

Il settore in cui opera Blue Service, dedicato al global service e ai servizi integrati per la qualita ambientale e la
gestione delle infrastrutture tecnologiche, con una specializzazione nell’ambito aeroportuale, si riflette diretta-
mente sulla configurazione del suo portafoglio clienti. La natura delle attivita svolte, infatti, indirizza la societa
verso una composizione e una distribuzione della clientela differenti rispetto a quelle del Gruppo.

Nel 2024, la distribuzione territoriale del fatturato mostra una prevalenza della Campania (58,6%), seguita dal
Lazio (41,4%).

La struttura della clientela evidenzia una predominanza di clienti privati (84,3%), che rappresentano la parte
piu consistente del portafoglio. Seguono gli enti pubblici (9,7%), che costituiscono un segmento significativo.
Le societa consortili (6,0%) e le societa cooperative (0,04%) contribuiscono in misura piu contenuta, ma com-
pletano la distribuzione complessiva.

DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA DISTRIBUZIONE PER CATEGORIA
DEL FATTURATO 2024 DEL FATTURATO 2024
84,3%
lazio
9.7% 6.0%

Campania 58,6% 0,04%
| - | N |

Privato Pubblice Societd Societa

Consortile Cooperativa
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.- GRI 204-1

Analisi della Catena di Fornitura: Blue Service

Nel 2024 il 96,8% della spesa fornitori di Blue Service ¢ stato destinato a fornitori locali, confermando un
forte legame con il territorio e una filiera di approvvigionamento radicata nei contesti in cui la societa opera.
In particolare, la Regione Campania ha assorbito il 40,7% della spesa complessiva, mentre il Lazio il 56,1%.
Le due aree sono considerate locali in funzione della sede legale della societa, situata in Campania e dell’'unita
locale ubicata nel Lazio. La restante quota, pari al 3,2%, € distribuita su altre regioni.

DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA DEL
BUDGET PER | FORNITORI 2024

Fornitori I 3,2%

Fornitori locali 96,8%

Questa concentrazione territoriale riflette la natura delle attivita che si avvale di una filiera di fornitori strettamen-
te connessa ai propri contesti operativi. Per gli anni successivi, la societa prevede di rafforzare il monitoraggio e la
rendicontazione della propria catena di fornitura, con l'obiettivo di garantire un allineamento metodologico con
gli standard informativi adottati dal resto del Gruppo Greenenergy.
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L’Architettura Organizzativa

La governance di Blue Service S.r.l. prevede la presenza di un Amministratore Unico, uomo con eta superiore
ai 50 anni, cui sono attribuite le funzioni di direzione, gestione e rappresentanza della societa.

Di seguito, in tabella, ¢ riportato Amministratore Unico in carica.

AMMINISTRATORE UNICO

Amministratore Nicola Galle

In coerenza con il modello di governance del Gruppo, Blue Service opera in raccordo con il Consiglio di Ammi-
nistrazione della Capogruppo Greenenergy Holding S.p.A., che esercita funzioni di indirizzo strategico e
coordinamento a garanzia dell'allineamento delle politiche gestionali e organizzative dell'intero Gruppo.
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| Sistemi di Gestione e le Certificazioni

| sistemi di gestione adottati da Blue Service S.r.l. costituiscono un quadro di riferimento essenziale per garan-
tire la qualita dei servizi erogati e la sicurezza dei processi operativi.

Attraverso l'applicazione di standard riconosciuti e la relativa certificazione da parte di organismi indipen-
denti, la societa assicura il rispetto dei requisiti normativi, il miglioramento continuo delle prestazioni e la piena

conformita ai principi del Gruppo Greenenergy in materia di qualita e sicurezza.

Per assicurare la massima efficienza e promuovere una cultura aziendale orientata alla prevenzione, alla qualita e
alla valorizzazione delle persone, Blue Service S.r.l. si & dotata dei seguenti sistemi di gestione:

| SISTEMI DI GESTIONE

/TR UNI EN I1SO 9001:2015 Garantisce |’erogc:zione di servizi conformi ug|i
Iso Sistema di gesfione per la standard confrattuali e normativi, faverends il
NS qualita miglioraments continuo dei processi e la
90012015 soddisfazione dei clienti
Prean N Permette una gestione responsabile degli impatti
UNI EN ISO 14001:2015 ambientali connessi  alle  atiivith  operative,
Iso Sistema di gesticne promuovendo la prevenzione dell'inquinamento,
v ambientale I'uso efficiente delle risorse e la conformita ai
14001:2015 requisili ambientali di settore,

AT Fornisce un modello strutturato per identificare e
Iso UNI EN ISO 45001:2018 gestire i rischi, garantendo ambienli di lavere
N

Sistema di gesfione per la A f z ; z C :
sicuri @ conformi alle normative in materia di

sicurezza : ’ ;
450012018 salute e sicurezza dei lavorateri.
P UH'de 125:2022 UNI/PdAR 125:2022 Promuove po|i?]::|'1& inclusive eque, assicurando
(UNI EESAE LE9s Sistema di gestione per la ari opportunitd di carriera e valorizzande le
Parita di genere 9 P P PP
9 parita di genere competenze individuali.
‘}1':-': rfﬁ..-&_
F DN SA8000:2021 B e b
§ L -: Sisfemc: Eli ESI'-IDI'IE' or |ﬂ Mlg 1orare e CondiZioni di 1avord e | enegsseng
= £ oty dei laveratori.
> 3 responsabilitd sociale

RS

Definisce i requisiti e le buone pratiche per

L@ UP’:;;N lh?ﬁ'é?;&zEu IT5 I'erogazione di servizi di geslione e confrollo
W ichos o degli infestanti in ambito civile e industriale.
ISO 37001: 2016 Integrare nel sistema di gestione aziendale la
Iso Sistema di gestione per la prevenzione alla corruzione e integrare i principi
v o prevenzione della corruzione  di buona governance nelle sirategie Aziendadli.

37001:2016
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Le Performance Economiche di Blue Service:
come Genera Valore

I1 2024 ¢ stato un anno di crescita e sviluppo per Blue Service S.r.l., segnato non solo da ottime performance
economiche, ma soprattutto dall’acquisizione della quota di maggioranza da parte del Gruppo Greenener-
gy. La societa ha confermato la propria solidita e capacita di generare risultati duraturi, grazie a una gestione
efficiente, alla competenza tecnica e a un approccio responsabile nella conduzione del business.

Nel corso dell'esercizio, Blue Service ha registrato risultati economici solidi, con un valore della produzione
paria 13.412.302 € e un utile netto di 683.411 €.

L'analisi delle fonti di creazione del valore mostra una struttura equilibrata e coerente con il modello di business
aziendale. In particolare, i ricavi delle vendite e delle prestazioni di Blue Service, pari a 4.373.869 €, si sono svilup-
pati in tre principali ambiti operativi:

« Servizi di pulizia, sanificazione, manutenzione del verde e gestioni ambientali (65,5%);
“ Manutenzioni impiantistiche e tecnologiche (24,9%);

“ Ricavi da vendite e prestazioni (9,6%).

Complessivamente, oltre il 90% del valore generato deriva da attivita ambientali e di gestione tecnica, che
rappresentano le aree operative prevalenti della societa.

SUDDIVISIONE DEI RICAVI
PER CATEGORIA DI ATTIVITA 2024

9,6%

24,9%

B Ricavi delle vendite e
prestazioni

B Servizi di pulizia,
sanificazione, verde e
gestioni

B Manutenzioni

65,5%
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Valore Economico Generato,
Distribuito e Trattenuto

In continuita con le metodologie adottate nel bilancio consolidato del Gruppo Greenenergy, anche per Blue Ser-
vice ¢ stata condotta un‘analisi del valore economico generato, distribuito e trattenuto, al fine di evidenziare
come la societa contribuisca, attraverso le proprie attivita, alla creazione di valore per i diversi stakeholder.

Nel 2024 la quota prevalente del valore economico distribuito da Blue Service ¢ stata destinata alla Pubbli-
ca Amministrazione, che rappresenta il 71,4% del totale, principalmente per imposte e tributi versati nel corso
dell'esercizio. Le risorse umane costituiscono la seconda area di destinazione, con una quota pari al 16,9%, che
comprende salari, contributi previdenziali e altre componenti retributive.

| fornitori assorbono poco piu del 10,6% del valore distribuito, a fronte delle forniture di beni e servizi funzio-
nali allo svolgimento delle attivita operative. Gli oneri finanziari verso banche e altri istituti di credito rappre-
sentano lo 0,4%, mentre la quota destinata ad amministratori e sindaci é pari allo 0,7%.

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO 2024 %

71,4% M Pubblica
Amministrazione

I Risorse
B Fornitori

Amministratori e
16,9% sindaci

10,6% M Banche e alrri
. 0.7%  0,4% finanziatori
— 0,03% B Comunita locale

2024
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Blue Service: Composizione
e Dimensionamento dell’Organico
| DIPENDENTI DI BLUE SERVICE Al 31 dicembre 2024, I'organico di Blue Service

conta 53 dipendenti, di cui 7 donne e 46 uomi-
ni, operanti in due regioni: 24 dipendenti lavo-
rano in Campania e 29 nel Lazio.

L'azienda evidenzia una notevole stabilita con-
trattuale, con 1'85% dei dipendenti che ha un
contratto a tempo indeterminato e lavora
full-time.

In linea con le altre societa del Gruppo, la mag-
gior parte del personale si concentra nelle fasce

2024 d’eta pit mature, con 25 dipendenti over 50 e
B Donne B Uomini 24 collocati nella fascia trai 30 e i 50 anni, men-
FIGURA 43: GRI 2-7: DIPEMNDEMNTI tre i restanti 4 sono under 30.

Per quanto riguarda gli inquadramenti professionali, |a forza lavoro & suddivisa tra 20 impiegati, di cui 5 don-
ne e 15 uomini, e 33 operai, suddivisi tra 2 donne e 31 uomini, di cui uno appartenente alle categorie protette.
Nel corso dell’anno 1 dipendente ha usufruito del congedo parentale per un totale di 92 giorni, riprendendo
regolarmente |'attivita lavorativa al termine del periodo.

DISTRIBUZIONE ORGANICO PER FIGURA DISTRIBUZIONE PER ETA
PROFESSIONALE 2024 DEL PERSONALE 2024

33
2024

2024

M Impiegati M@ Operai M Oltre i 50 anni B Da 30 a 50 anni
B Fino a 29 anni

FIGURA 44: GRI 405-1: DIVERSITA NEGLI ORGANI DI GOVERNO E TRA | DIPENDENTI
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Infortuni sul Lavoro

La societa Blue Service, integrata nel perimetro del Gruppo nel corso del 2024, ha registrato per I'anno di ren-
dicontazione 74.817 ore lavorate. Le performance di sicurezza hanno rilevato un unico infortunio, classificato
come incidente in itinere, ossia avvenuto durante il tragitto casa-lavoro, che ha determinato un tasso di infor-
tuni®*? paria 13,4.

Trattandosi del primo anno di rendicontazione successivo all'ingresso nel Gruppo, il dato del 2024 rappresenta
la base di riferimento per i monitoraggi futuri. Blue Service si impegna ad applicare in modo rigoroso gli stan-
dard di prevenzione, sicurezza e gestione del rischio adottati dal Gruppo, con l'obiettivo di migliorare progres-
sivamente le proprie prestazioni di sicurezza a partire dal prossimo esercizio.

32| tasso di infortuni € calcolato rapportando il numero totale di infortuni registrati al numero complessivo di ore lavorate, moltiplicato per 1.000.000.
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Contributi alla Comunita

Limpegno di Blue Service verso la responsabilita sociale si € manifestato attraverso un gesto di solidarieta rivol-
to all'infanzia in condizioni di vulnerabilita. Nel 2024 I'azienda ha erogato una donazione in favore del Centro di
Spiritualita 'Emanuele A.P.S. contribuendo a supportare la raccolta fondi avviata dal Centro per la ristruttura-
zione e l'allestimento de “La casa dei piccoli cuori”.

Con questa iniziativa, Blue Service ha scelto di sostenere concretamente un progetto fondamentale che mira a
offrire rifugio, assistenza e supporto a bambini ammalati e abbandonati.
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| Consumi Energetici e le Emissioni GHG

Nel corso del 2024, la societa Blue Service ha avviato per la prima volta la rendicontazione dei propri consumi
energetici, concentrando I'analisi sull'energia elettrica, unico vettore per il quale sono attualmente disponibili
dati completi e verificabili.

Il perimetro di rendicontazione é stato definito in coerenza con le attivita effettivamente riconducibili all'opera-
tivita della societa.

Nel periodo in esame, il consumo elettrico complessivo si & attestato a 46,22 GJ, proveniente interamente da
energia acquistata dalla rete nazionale, che ha generato emissioni indirette (Scope 2) pari a 3 tCO,e.

Al momento, non sono stati ancora rendicontati altri vettori energetici. A partire dai prossimi esercizi, Blue Ser-
vice prevede di ampliare il monitoraggio energetico e di includere progressivamente tali fonti, cosi da garantire
una rappresentazione pit completa e trasparente del proprio impatto energetico complessivo.

Per quanto riguarda la sede di Fiumicino, Blue Service opera nel settore dei servizi tecnologici in area aeropor-
tuale, ambito nel quale gestisce anche il sistema elettrico dell’Area Tecnica dell'intero aeroporto.

Tale fornitura, pur risultando formalmente intestata alla societa, & destinata al fabbisogno energetico delle
diverse realta operanti nello scalo e viene integralmente redistribuita agli utilizzatori finali.

Poiché questi consumi non riflettono un utilizzo diretto da parte di Blue Service e non sono riconducibili alle
sue attivita operative, non sono stati inclusi nel perimetro di rendicontazione per I'anno 2024.
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La Gestione dei Rifiuti

Nel 2024, Blue Service ha gestito complessivamente 237,3 t di rifiuti. La composizione dei flussi evidenzia una
netta prevalenza di rifiuti non pericolosi, che rappresentano il 99,4% del totale, pari a 235,8 t. | rifiuti perico-
losi costituiscono la quota residua, pari allo 0,6%, corrispondentea 1,5 t.

Con riferimento alla destinazione finale, la maggior parte dei rifiuti (85,6%), pari a 203,1 t, € stata avviata
a smaltimento. All'interno di questa categoria, la tipologia prevalente ¢ costituita dalle soluzioni acquose di
scarto, che rappresentano il 96,0% della quota smaltita; seguono i fanghi derivanti dal trattamento delle acque
reflue (3,4%) e una minima parte di rifiuti pericolosi, come assorbenti contaminati e residui organici (0,6%).

COMPOSIZIONE DEI RIFIUTI 2024 (1)

1,5: 1%

235,8;
99%

B Rifiuti pericolosi M Rifiuti non pericolosi

FIGURA 45: 30 GRI 306-3: RIFIUTI PRODOTTI

Parallelamente, I'azienda ha destinato al recupero e riutilizzo una quota pari al 14,4% dei rifiuti gestiti, cor-
rispondente a 34,2 t. Tale attivita si concentra principalmente sui rifiuti biodegradabili (96,6% della quota
recuperata), sequiti dai rifiuti urbani non differenziabili (2,2%). La parte restante (1,2%) comprende plastica,
imballaggi in cartone, rifiuti ingombranti e sostanze chimiche di laboratorio.
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Indice dei Contenuti GRI

Dichiarazione d’'uso Greenenergy ha rendicontato le informazioni citate in questo indice dei contenuti GRI
per il periodo 01.01.2022-31.12.2024 con riferimento agli Standard GRI.

Utilizzato GRI 1 GRI 1: Principi fondamentali 2021

GRI Sustainability Capitolo/Paragrafo
Reporting Standard 2021 di riferimento
m INFORMATIVA GENERALE

2-1 Dettagli organizzativi Neta metodologica

Entita incluse nella
2-2 rendicontazione di sostenibilita  Nota metodologica

de”'orgunizzazione

Periodo di rendicontazione,

23 Frequenzc: & punto di contatio Nota mmdnlagim
Mota metodologica, le
performance economiche del
gruppo: come genera valore, la
" . - gesfione dei consumi energetici,
2-4 Revisione delle informazioni I e et
GHG, composizione e
dimensionamento dell’organico,
turnover del gruppo
Il Gruppo Greenenergy:
2.4 Aftivitd, catena del valore sinergie operative e modello di
e aliri rapporti di business creazione del valore, analisi della
catena di fornitura
27 Dipendent Cun‘:posnzusme e dimensionamento
Dell'arganico
5.99 D_l-::higrazuone sullq strategia Lettera ogli stokeholder
di sviluppo sostenibile
Partnership, riconoscimenti e
223 Impegno in termini di policy iniziative a supporto dello sviluppo
sostenibile
Nel periodo 2022-2024
2.99 Conformita a leggi non si & verificate alcun
- e regolamenti caso di mancato rispetto

di leggi e regolamenti
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GREENENERGY

HOLDING spa

Il processo di identificazione dei

2:29 Approccio allo stakeholder temi materiali e la relazione

engagement .
e con gli stakeholder
Accordi di contrattazione Composizione e
230 ; : : : -
collettiva dimensionamento dell'organico

m INFORMATIVA GENERALE

Il processo di identificazione dei

temi materiali e la relazione

con gli stakeholder

Processo per d&t&r minare

31 i temi materiali

Il processo di identificazione dei
32 Elenco dei temi materiali temi materiali e la relazione

con gli stakeholder

Il processo di identificazione dei
33 Gestione dei temi materiali temi materiali e la relazione
con gli stakeholder

m TEMI ECONOMICI

201 PERFORMANCE ECONOMICHE

Valore economico Le performance Economiche

201-1 direttamente generato
o distribuito g del Gruppo: come genera valore

Assistenza finanziaria
201-4 ricevuta dal governo
o Pubbliche Amministrazicni

Le performance Economiche
del Gruppo: come genera valore

204 PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO
204-1 E:}nﬁ;ﬁlg‘c‘?}ﬁl spesaverse Analisi della catena di fernitura
205 ANTICORRUZIONE
205.1 Operazioni valutate per i Etica, integrita del business e
) rischi |E|guri alla corruzione contrasto alla corruzione

Nel periodo 2022-2024

Episedi di i : :
pisotl @i corruzione nen si & verificate alcun

205-3 : B
accerfali @ azionl infraprese

caso di corruzione

m TEMI AMBIENTALI

302 ENERGIA

Energia consumata all'interno
de”'org anizzazione

302-1

La gestione dei consumi Energetici

302-3 Intensita energetica La gestione dei consumi Energetici
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303

303-1

303-3

303-1

305-1

3052

305-1

306

3063

Interazione con |'m:c:|uu come
risorsa condivisa

Prelievo idrico

Consumo d’acqua

305-1 Emissioni dirette di gas
ad effetto serra [Scope 1)

305-2 Emissioni indirette di
GHG da consumi energetici
[Scope 2]

3057 Ossidi di azoto ([NOx)
Ossidi di zolfo [SOx) e dlire

emissioni significative

Rifiuti prodol'ri

ACQUA

Il fnhbisognn idrico del Gruppeo

Il fabbisogne idrico del Gruppo
Il fabbisegne idrico del Gruppe

EMISSIONI

La gestione delle emissioni di GHG

La gestione delle emissioni di GHG

La gestione delle emissioni di GHG

RIFIUTI

La gestione dei rifiuti

401

401-1

401-3

403

403-1

403-2

403-3

403-5

403-8

403-9

403-10

MNuove assunzioni e turnover

Muove assunzioni e turnover

OCCUPAZIONE

Il turnover del gruppe

Tutela dei diritti umani e
promozione della diversita

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Sistema di gestione della
salute e sicurezza sul lavore

valutazione dei rischi e
indagini sugli incidenti

Servizi di medicina del lavare
Formazione dei lavoratori

in materia di salute e sicurezza
sul lavero

Lavoratori coperti da un sistema

di gestione della salute e
sicurezza sul lavero

Infartuni sul lavere

Malattie professionali

La salute e sicurezza sul Lavere

La salute e sicurezza sul Lavere

La salute e sicurezza sul Lavere

La salute e sicurezza sul Lavore

La salute e sicurezza sul Lavere

La salute e sicurezza sul Lavere

Meon si sono registrate
assenze per malattie

pr'ofessinn:lﬁ nel perincln di

rendicontazione considerato
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404

404-1

405

405-1

406

406-1

416

416-1

4162

418

418-1

GREENENERGY

HOLDING spa

EDUCAZIONE E FORMAZIONE

Ore medie di formazione per l'u {nrmcfziar.'e dei hmr.mi
anno per dipendente in materia di Salute e Sicurezza
sul Lavoro
DIVERSITA E PARI OPPORTUNITA
Diversita negli organi Composizione e
di governo e fra i dipendenti Dimensionamento dell'organico

NON DISCRIMINAZIONE

Men si sone verificati casi di
discriminazione nel periodo di
rendicontazione considerate

Casi di discriminazione Tutela dei diritti umani e
e azioni correftive intraprese promozione della diversita

SALUTE E SICUREZZA DEI CLIENTI

Un impegno costante per
il miglioramento continuo:
la centralita del cliente
nei processi del Gruppo

Valutazione degﬁ impatti sulla
SﬂlUTE‘ a8 S-U”EI sicurezza PE‘T
categorie di prodolto e servizi

Episedi di non conformita Un impegno costante per
riguardanti impatti sulla salute il miglioramento continuo:
e sulla sicurezza di prodoti la centralita del cliente

& servizi nei processi del Gruppe

PRIVACY DEI CLIENTI

Denunce comprovate Non si sono verificati
riguardanti le violazieni della La tutela dei dati e la denunce riguardanti la
privacy dei clienti e perdita di Sicurezza infermatica violazione della privacy
dati dei clienti dei clienti
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-D GRI 201-1

GRI Standards

Valore Economico

Valore economico generato® 60.210 58.758 72.015

Valore economico distribuito® 55.096 52.285 62.749
Fornitori - Costi operativi 44.508 42.632 50.384

Risorse umane - Costo del personale 10.743 9.872 11.293
Banche e dltri finanziatori - Oneri finanziari [418) (541) [260)
Pubblica Amministrazione - Imposte 105 281 1.446

Erog azi;::i] ";an Llntgflo;?slzciazioni _ A i
Valore economico trattenuto 5.114 6.473 9.266
195 823 4.322

di cui utile destinato a riserva

GRI 201-1 — Blue Service

Valore Economico Direttamente Generato e Distribuito (k€) 2024

Valore economico generato e ricevuto 13.390

Valore economico generato 13.389
Valore economico ricevuto 033

Valore economico distribuito 12,636
Fornitori 1.337
Amministratori e sindaci 86,7
Risorse umane 2.138

Banche e altri finanziatori 48,0
Pubblica Amministrazione 9.022
Comunita locale 3,4

Valore economico trattenuto 754
683

di cui utile destinato a riserva

33| valore economico generato e al netto dei contributi pubblici in c/esercizio di cui il Gruppo ha beneficiato nel triennio 2021-2023,
3l valore economico distribuito alla Pubblica Amministrazione considera I'importo sostenuto dal Gruppo in termini di

imposte pagate ed é al netto dei contributi pubblici in c/esercizio ricevuti nel triennio 2021-2023.
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GRI 2-7 GREENENERGY

HOLDING spa

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREENENERGY PLANETARIA TOTALE
Denna 7 B 6 1 22
Uameo 11 52 7 & 138
Totale Complessivo 18 60 13 69 160
i poromes — |
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREENENERGY PLANETARIA TOTALE
Denna 7 7 5 2 21
Uameo 11 50 & 64 131
Totale Complessivo 18 57 11 66 152
i poromes — |
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREENENERGY PLANETARIA TOTALE
Denna 7 6 7 3 23
Uomo 11 48 6 59 124
Totale Complessivo 18 54 13 62 147
e =
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREENENERGY PLANETARIA TOTALE
Tempo Determinato = 6 1 11 18
Donna - & 7 3 23
Uameo - 48 & 59 124
Tempo Indeterminato 18 54 12 58 142
Denna 7 7 5 1 20
Uamo 11 47 7 57 122
Totale Complessivo 18 60 13 69 160
Dt pr g |
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREEMENERGY PLANETARIA TOTALE
Tempo Determinato - 9 - 10 19
Donna - - - - -
Uameo - 9 - 10 19
Tempo Indeterminato 18 48 11 56 133
Denna 7 7 5 2 21
Uamo 11 41 & 54 122
Totale Complessivo 18 57 11 66 152
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SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREEMNEMNERGY PLANETARIA TOTALE

Tempo Determinato 1 6 o 8 15
Donna 1 - - ] 2
Uomo - 6 - 7 13

Tempo Indeterminato 17 48 13 54 132
Donna 6 6 5 2 21

Uomo 11 42 & 52 11

Totale Complessivo 18 54 13 54 147

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREENENERGY PLANETARIA TOTALE
Full-time 17 53 12 67 149
Conna & 7 5 1 19
Ueme 11 46 7 66 130
Part-time 1 7 1 2 11
Donna - - 2 8
Ueme 11 42 & 32 11
Totale Complessivo 18 60 13 69 160

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREEMNEMERGY PLANETARIA TOTALE
Full-time 17 51 10 62 140
Denna 6 & 4 2 18
Uomo 11 45 & 60 122
Part-time 1 6 1 4 12
Denna 1 1 ] - 3
Uemo - 5 - 4 9
Totale Complessivo 18 57 11 66 152

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREEMNMEMNERGY PLANETARIA TOTALE
Full-time 17 48 13 56 134
Deonna & 5 7 2 20
Uoma 11 43 & 54 114
Part-time 1 6 = 6 13
Donna 1 1 - ] 3
Uomo - ] - 5 10
Totale Complessivo 18 54 13 62 147
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GRI 2-7 Blue Service GREENENERGY

HOLDING spa

Dipendenti per Genere

BLUE SERVICE TOTALE
oy oy

Donna
Uamo 44 44
Totale complessivo 53 53

Dipendenti per Genere

Totale complessivo

Donna
Uomo
Tempo indeterminato 50 50
Donna 7 7
Uomo 43 43
Tempo indeterminato 53 53

Dipendenti per Tipologia

di Contratto

Full-time
Donna 4 4
Usmo 41 41
Tempo indeterminato 8 8
Donna 3
Uomo 5 5
Tempo indeterminato 53 53

Bilancio di Sostenibilita 2025 159



T GRI 302-1

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY PLAMETARIA TOTALE
Carburante
Diesel 3.474,1 8.900.6 18.097.7 J0.472 4,
TOTALE CONSUMI DI COMBUSTIBILI 3.474.1 8.900.,6 18.097.7 30.472,4
T T R
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY PLANETARIA TOTALE
Carburante
Diesel 3.760.4 13.174,2 19.137.8 36.072.4
TOTALE CONSUMI DI COMBUSTIBILI 3.760.4 13.174,2 19.137.8 36.072,4
= oo ocommme |
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY PLANETARIA TOTALE
Carburante
Diesel 3.513,9 10.901,3 17.804,3 32.219.5
TOTALE CONSUMI DI COMBUSTIBILI 3.513.9 10.901,3 17.804.3 32.219.5
oo ocommme |, R
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY PLANETARIA TOTALE
Energia elefirica acquistata da fonti NON rinnovabili 18.574,3 2.507 .62 1460,8 21.242,7
Totale energia eletirica autoprodottanna 1.045,6 - - 23
di cui tot. Energia eleffrica consumeta 8831 - - 8a3,1
di cui tol. Energia elefirica venduta 162,5 - - 162,5
TOTALE EMERGIA ELETTRICA ACQUISTATA 19.457 4 2.507 .62 160,8 22.125,8
Bl e 22.931,6 11.408,3 18.258,5 52.598,3

INTERNI ALL'ORGANIZZAZIONE

CONSUMI DI COMBUSTIBILI (GJ) 2023

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY PLANETARIA TOTALE

Energia elefirica acquistata da fonti MOMN rinnovabili 13.219,1 1.575,94 118,64 15.613,6
Totale energia elefirica autoprodottanna 2.396,6 20790 - 4.475 6

di cui tot. Energia eletrica consumata 2.382,6 1.094,2 - 3.478,0

di cui tot. Energia elefirica venduta 14,0 983.8 - Q978

TOTALE ENERGIA ELETTRICA ACQUISTATA 16.301,7 2.671,1 118,6 19.091,4
liﬁ‘ﬁ Eﬂf“éé’é‘iﬁﬁi'ﬁl.'ﬂs 20.062,1 15.845,3 19.256,4 55.163,8
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY PLANETARIA TOTALE

Energia eletirica acquistata da fonti NON rinnovabili 11.588,0 1.507,2 147 .9 13.243,1
Totale energia elefirica autoprodotanna 2.392,7 2.204,5 93,9 4.691,2

di cui tot. Energia eleffrica consumeta 2.054,2 1.145,1 93,9 3.313.0

di cui tol. Energia elefirica venduta 3386 1.039,5 - 1.378.0
TOTALE ENERGIA ELETTRICA ACQUISTATA 13.642,1 2.672,3 241.,8 16.556

TOTALE CONSUMI ENERGETICI

INTERNI AL'ORGANIZZAZIONE 17.156,0 13.573,6 18.046,1 48.775,7
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GRI 302-3 GREENENERGY

HOLDING spa

oo oo |
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY PLAMETARIA TOTALE
Consumi energia |Gj) 22.931,6 11.408,3 18.258,5 52.598,3
Volume dei rifiufi in ingresso (ton) 147.393.9 782766 225.670,5
Volume dei rifiuti trasportati [ton) 141.283,5 161.283,5
Indice di intensita (GJ/Rifiuti) 0,2 0,1 0,1 0,1
e |
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY PLAMETARIA TOTALE
Consumi energia (Gi) 20.062,1 15.845,3 19.256,4 55.163,8
Volume dei rifiufi in ingresso (ton) 129.690.8 68.377.1 198.067,9
Volume dei rifiuli frasportati {ton) 148.313,] 148.313,1
Indice di intensita (GJ/Rifiuti) 0.2 0,2 0.1 0.2
oo comm o0 |,
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY PLAMETARIA TOTALE
Consumi energia [Gi) 17.156,0 13.573,6 18.046,1 A8.775,7
Volume dei rifiufi in ingresso (ton) 147.839.2 71.140,8 219.000,7
Velume dei rifivli trasportati [ton) 121.701.4 121.701.,4
Indice di intensita (GJ/Rifiuti) 0,1 0,2 0.1 0.1

GRI 305-1 & GRI 305-23°

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY PLAMETARIA TOTALE
Scope | 209 535 1.087 1.831
Scope 2 1.338 181 12 1.530
TOTALE EMISSIONI 1.546 715 1.098 3.360
R . S
SOCIETA AMBIENTE B. EMNERGY PLAMETARIA TOTALE
Scope | 226 791 1.149 2.166
Scope 2 1.003 114 ¢ 1.12&
TOTALE EMISSIONI 1.228 905 1.158 3.29
rosos o s o |y
SOCIETA AMBIENTE B. EMNERGY PLAMETARIA TOTALE
Scope | 211 655 1.0469 1935
Scope 2 235 10% 11 254

¥ Si precisa che i dati relativi al 2022 e al 2023 sono stati ricalcolati utilizzando i fattori di conversione aggiornati cosi da consentire una maggiore compa-
rabilita con I'annualita 2024.
Fonte fattori di emissione utilizzati:
% Gasolio - flotta aziendale DEFRA 2024
% Energia elettrica - mix ISPRA - Fattori di emissione per la produzione ed il consumo di energia elettrica in Italia (Stima dei fattori di emissione di gas
serra dal settore elettrico per la produzione lorda di energia elettrica al netto dai pompaggi. 2023p)
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|.= GRI 303'336

"
I
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY PLAMNETARIA TOTALE
Acque softerranee (totale)
Acqua dolce (< 1.000 mg/! di solidi disciolti totali] 2,9 10,5 43 17,6
Risorse idriche di terze parfi [totale)
Acqua dolce [<1.000 mg/1 di solidi disciolti totali) 1.5 1,2 0.3 2,9
Prelieve Idrice Totale 4.4 11,7 4.5 20,6
I
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY PLANETARIA TOTALE
Acque softerranee (totale)
Acqua dolce [<1.000 mg/l di solidi disciolti totali) 5.4 10,4 55 21,3
Risorse idriche di terze parti [totale)
Acqua dolee [£1.000 mg/ di solidi disciolti totali) 0,9 1,4 0,2 2,5
Prelieve Idrico Totale 6.3 11.8 57 23,8
T S T S
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY PLANETARIA TOTALE
Acque softerranee (totale)
Acqua dolce [<1.000 mg/l di solidi disciolti totali) 4.5 11,3 3.7 19,5
Risorse idriche di terze parti [totale)
Acqua dolee [£1.000 mg/ di solidi disciolti totali) 1.3 1,0 0,2 2,6

Prelieve Idrice Totale 58 12,3 3,9 221

% Si precisa che non si effettua prelievo idrico da aree soggette a stress idrico
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GRI 306-2 GREENENERGY
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SOCIETA AMEBIENTE B. ENERGY PLAMETARIA TOTALE

Rifiuti gestiti non pericolosi

Rifiuli gestiti pericolosi

Totale Rifiuti Gestiti 147.393,% 78.276,6 161.283,5 J86.954,0
SOCIETA AMEBIENTE B. ENERGY PLAMETARIA TOTALE

Rifiuti gestiti non pericolosi

Rifiuti gestiti pericolosi

Totale Rifiuti Gestiti 129.6%0.8 68.377,1 148.313,1 346.381,0
I
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY PLAMNETARIA TOTALE
Rifiuti gestiti non pericolosi 147.644,3
Rifiuti gestiti pericolosi 195,64
Totale Rifiuti Gestiti 1478399 71.160,8 121.701,4 340.702,1
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|.= GRI 401'4

Nuove assunzioni per fasce d’eta 2022-2024

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREEMEMERGY PLAMNETARIA TOTALE
GEMNERE Donne  Uamini Denne Llemini Donne  Llamini Donne Llemini
Fina a 29 anni - - 1 2 - - - 1 4
30-50 anni - - - 3 1 2 - 8 14
= 50 anni - - - 1 - 1 - 1 3
Totale = = 1 & 1 2 - 10 2
- _________w» |
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREEMENERGY PLAMETARIA TOTALE
GEMERE Donne  Uamini Donne Llomini Donne  Usmini Danne Lhomini
Fino a 29 anni - 1 1 - - - - - 2
30-50 anni - - - 4 - - 1 15 20
= 50 anni - - - 4 - - - 5 Q
Totale = 1 1 8 - - 1 20 31
e~ R —
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREEMEMNERGY PLAMETARIA TOTALE
GEMERE Donne  Uaomini Denne Uomini Donne Uomini Donne Llomini
Fine a 29 anni - - - 1 1 - ] 1 4
30-50 anni 1 - - 5 2 1 1 - 10
= 30 anni 1 - 1 2 - - - 1 [
Totale 2 = 1 8 3 1 2 2 19

Cessazioni per fasce d’eta 2022-2024

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREEMNEMERGY PLANETARIA TOTALE
GEMERE Donne  Uomini  Donne Usmini Donne  Uomini  Donne Llamini
Fino a 29 anni 1 - - - - - - 1
3030 anni - = - 2 - - - 3
= 50 anni - 2 - 5 - - - - 7
Totale 1 2 = 7 = = = & 146
. wm
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREENEMERGY PLAMNETARIA TOTALE
GEMERE Donne  Uomini Donne Uomini Donne  Uamini Donne Llomini
Fino a 29 anni - 1 2 - - - - 2 5
30-50 anni - - - 4 1 - - 17 22
= 50 anni - - - & - 1 - 5 12
Totale = 1 2 10 1 1 o 24 a9
. oms
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREENEMERGY PLAMNETARIA TOTALE
GEMERE Donne  Uamini Donne Uomini Donne  Uomini Donne Ulomini
Fino a 29 anni - - - 1 - - 1 1 3
30-50 anni 1 - 1 4 - 1 - 4 11
= 50 anni 1 - 1 5 1 - - 2 10
Totale 2 - 2 10 1 1 2 7 24
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GREENENERGY

HOLDING spa

Motivo della cessazione 2022-2024

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREEMNEMERGY PLANETARIA TOTALE
GEMERE Donne Uomini Donne  Ulomini Donne Uamini Donne Uamini
Uscite volontarie 1 - - 2 - - - 3 &
Pensionamento - 2 - 1 - - - - 3
Licenziamento - - - 3 - - - 1 4
Alfre
[es. fine di contratii - - - 1 - - - 2 3
a tempo determinato)
Tetale 1 2 = 7 = = = & 16
-
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREENENERGY PLANETARIA TOTALE
GEMERE Dorne  Uomini Denne  Llemini Danne Uemini  Doane  Uomini
Uscite volontarie - 1 2 5 - - - 14 24
Pensionamenta - - - 2 - - - 1 4
licenziomento - - - 2 - 1 - 0 q
Altre
[es. fine di confratti - = = 1 1 = - 7 9
a termpo determinato)
Totale - 1 2 10 1 1 = 24 a9
=
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREEMEMERGY PLANETARIA TOTALE
GEMERE Donne Uomini Donne  Ulomini Donne Uomini Donne Uomini
Uscite volontarie 2 - 2 1 - - I 3 9
Pensicnamento - - - 1 1 - - - 2
licenziomento - - - 1 - - - - 1
las. Fin:ﬂﬁ:nmrahi - - - 1 - 1 - 4 12
a tempe determinata)
Totale 2 = 2 10 1 1 1 7 14
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T GRI403-5

'=
I e O R N
Ambiente 5.p.A. 188
B. Energy S.p.A. 989 168 472
Greenenergy Holding 5.p.A. 172 4 4
Planetaria S.r.l. 1.416 B22 194
Totale 2.597 1.182 874

GRI1403-9

MNumero totale dei decessi dovuti a infortuni sul lavere

Mumero totale di infortuni sul lavoro gravi [escludendo i decessi) - - -

MNumero tetale di infertuni sul lavore registrabili 1 1 1
Totale
I S T T
MNumero di ore lavorate 260.746 260.695 252.808
Tasso di infortuni sul lavero registrabili 3,84 3,84 3,96
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GRI 404-1 GREENENERGY

HOLDING spa

SOCIETA AMEBIENTE B. ENERGY GREENENERGY PLANETARIA TOTALE

GEMERE Donne  Uomini Donne  Uomini Donne Uomini  Donne  Uomini

Dirigente - 3 - 2 - - - 1 [.]
Quadro - 1 - 1 - 1 - - 3

Impiegate 7 4 7 8 & & 1 3 42
Operaio - 3 1 41 - - - &4 109
Totale 7 11 8 51 L] 7 1 68 160

SOCIETA AMEIENTE B. ENERGY GREEMEMNERGY PLANETARIA TOTALE
GEMERE Donne Uomini Donne  Uomini Donne Uomini  Donne  Uomini
Dirigente - 3 - 2 - - - 1 &
Guadro - 1 - 1 - ] - - 3
Impiegato 7 4 & 7 5 5 2 3 39
Operaio - 3 1 40 - - ] &0 104
Totale 7 11 7 50 5 (] 2 64 152
I
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREENENERGY PLANETARIA TOTALE
GEMNERE Donne Uomini Donne  Uomini Donne Uomini  Donne  Uomini
Dirigente - 3 1 2 - - - 1 7
Quadro - 1 - 1 - ] - - 3
Impiegato 7 4 4 8 7 5 3 3 41
Operaio - 3 1 37 - - ] 56 26
Totale 7 11 6 48 7 (. 3 59 147

Bilancio di Sostenibilith 2025 167



Ore di Formazione per Genere e Forma di Impiego

SOCIETA AMEBIENTE B. ENERGY GREENENERGY PLANETARIA TOTALE

GEMERE Donne Uomini Donne  Uomini Donne Uomini  Donne  Uomini

Dirigente - 1.396 - 24 - - - 1 1.420
Quadre - 433 - - - 480 - - 913

Impiegate 2512 913 3.104  3.161 2,126 1.959 459 935 15.169
Operaio - - - 2.204 - - - 2.339 4.543
Totale 2.512 2.742 3.104 5.389 2.126 2.439 459  3.274 22.045

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREEMEMNERGY PLANETARIA TOTALE

GEMNERE Donne Uomini Donne  Uomini Donne Uomini  Donne  Uomini

Dirigente - 12 - - - - - - 12
Guadro - 12 - - - - - - 12

Impiegato 36 16 20 - - 4 8 24 108
Operaio - 112 - 148 - - - 790 1.050
Totale 6 152 20 148 - 4 8 814 1.182

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREENENERGY PLANETARIA TOTALE

GEMNERE Donne Uomini Donne  Uomini Donne Uomini  Donne  Uomini

Dirigente - - - - - - - - -
Quadro - - - 18 - - - - 18

Impiegato 148 56 42 42 4 - 40 4 326
Operaio - - - 370 - - - 150 520
Totale 148 56 4 430 4 - 40 154 874
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GREENENERGY

HOLDING spa

Ore Medie di Formazione per Genere e Forma di Impiego

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREENENERGY PLAMNETARIA TOTALE

GEMNERE Donne Uomini Donne  Uomini Donne Uomini  Donne  Uomini

Dirigente - 445,3 - 12,0 - - - - 236,7
Quadre - 433,0 - - - 480,0 - - 3043

Impiegato 3589 2283 4434 3957 354,3 326,55 4590 3117 361,2
Operaio - - - 53,8 - - - 34,5 .7
Totale 358,9 2493 3880 1036 3543 3484 4590 48,1 137.8

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREENENERGY PLANETARIA TOTALE

GEMNERE Donne Uomini Donne  Uomini Donne Uomini  Donne  Uomini

Dirigente - 4,0 - - - - - - 2,0
Quadro - 12,0 - - - - - - 4,0

Impiegato 5,1 4,0 3,3 - - 0,8 4.0 8,0 2,8
Operaio - 37,3 - 3.7 - - - 13,2 10,1
Totale 51 13,8 2,9 3,0 - 0,7 4.0 12,7 7.8

SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREENENERGY PLANETARIA TOTALE

GEMNERE Donne Uomini Donne  Uomini Donne Uomini  Donne  Uomini

Dirigente - - - - - - - - -
Guadre - - - 18,0 - - - - 6,0

Impiegato 21,1 14,0 10,5 53 0,6 - 13,3 1,3 8,2
Operaio - - - 10,0 - - - 2.7 5.4
Totale 211 51 7.0 9.0 0.6 - 13,3 2.6 59
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ond GRI 405-1
.
L |
Dipendenti per Figura
Professionale e Genere
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREENEMERGY PLANETARIA TOTALE
. .. Finea 3050 =50 Finca 3050 =50 Finoa 3050 =50 Finea 3050 =50
Fascia d'eta , , ! , ; s , : ' , : .
29 anni  anni anni 29 anni anni  onni 2% anni anni anni 29 anni anni anni

Dirigente - 2 1 - - 2 - - - - - 1
Guadre - - 1 - 1 - - - 1 - - -

Impiegate - L & 3 7 L] - 4 8 - - 4 42
Operaio - - 3 3 15 24 - - - 5 42 17 109
Totale - 7 11 6 23 3N - 4 9 5 42 22 160

Dipendenti per Figura

Professionale e Genere
SOCIETA AMBIENTE B. ENERGY GREEMEMERGY PLANETARIA TOTALE

Fascia d'afé Finea 3050 =50 Finea 3050 =50 Finca 3050 =50 Finea 3050 =50

QSCI SRS 90 anni anni anni 29 anni anni anni 2% anni anni anni 29 anni anni anni
Dirigente - 2 1 - - 2 - - - - - 1
Guadro - - 1 - 1 - - - 1 - - -

Impiegato - 3 & 1 & & - 2 8 - 1 4 39
Opaeraio - - 3 2 17 22 - - - 2 39 1% 104
Totale - 7 11 3 24 3 - 2 9 92 3 24 152

Dipendenti per Figura

Professionale e Genere
SOCIETA AMBIEMTE B. ENERGY GREENEMERGY PLANETARIA TOTALE

Finoa 3050 =50 Finoa 3050 =50 Finca 3050 =50 Finea 3050 =50

Fascia d'etd 2% anni  anni anni 29 anni anni anni 29 anni anni anni 29 anni anni anni
Dirigente - 2 1 - - 3 - - - - - 1 rd
Guadro - - 1 - 1 - - - 1 - - - 3
Impiegato - 5 & 2 5 3 1 4 7 - 2 4 41
Operaio - - 3 - 18 20 - - - 2 34 19 Q8
Totale - 7 11 2 24 28 1 L 8 2 36 24 147
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GRI 405-1 - Blue Service GREENENERGY
HOLDING spa

Dipendenti per fascia d'eta e genere

BLUE SERVICE 2024
Fascia d'etd Fine a 29 anni 30-50 anni =50 anni Totale
Uamao 3 20 23 46
Donna 1 4 2 7
4 24 25 53

Totale
Dipendenti per figura professionale e genere
2024

BLUE SERVICE

Genere Uome Donna Totale
Impiegato 15 5 20
Operaio 31 4 33
Totale 46 27 53
BLUE SERVICE 2024
Fascia d'etd Fino a 29 anni 30-50 anni =50 anni Totale
Impiegato 3 7 10 20
Operaio 1 17 15 33
Totale 4 24 25 53
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GREENENERGY

HOLDING spa

www.greenenergyholdingpsa.it



